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10 февраля 2023 года президент Российской Федерации В.В. Путин в своем обращении к участникам съезда Национальной родительской ассоциации подчеркнул, что «семья в России – это основа основ. Именно в домашней, семейной атмосфере закладывается мировоззрение человека, его личные качества, общественная и жизненная позиция. И потому ответственное родительство, крепкая, дружная семья – главный залог благополучного будущего детей, уверенного развития нашего общества».
Итак, на современном этапе семейное воспитание признано первостепенным, так как, ни для кого не секрет, что семья является для ребенка не только источником любви и заботы, но и первой школой общественного опыта. Именно здесь он находит образцы для подражания и проходит свое "социальное рождение". Одной из первостепенных задач является приобщение детей к семейным традициям и обычаям, а также формирование у них уважения к семейным ценностям. 
За последние десятилетия общество претерпело значительные изменения, затронув и систему семейных ценностей. Это, в свою очередь, неизбежно повлияло на роль и функции родителей, которые зачастую не проявляют достаточной ответственности за воспитание, образование и здоровье своих детей. Сегодня родители имеют доступ к огромному неограниченному количеству информации, что может создавать ложное ощущение их полной осведомленности и готовности к воспитанию. Однако на деле многие сталкиваются с трудностями:
- во-первых, родители не обладают необходимыми знаниями и навыками для грамотного воспитания, что обусловлено потерей преемственности между несколькими поколениями;

- во-вторых, многие родители недооценивают важность раннего детского развития, считая, что ключевые этапы формирования личности приходятся на школьные годы.
Но мы-то с вами знаем, что именно дошкольный возраст – является тем фундаментом, на котором строится вся будущая личность. Именно в эти годы закладываются основы гражданственности, складываются первые представления детей об окружающем мире, обществе, о культурных ценностях. Как писал советский психолог и доктор педагогических наук Александр Владимирович Запорожец «Те высокие, нравственные, эстетические и интеллектуальные чувства, которые характеризуют развитого взрослого человека и которые способны вдохновить его на большие дела и на благородные поступки, не даны ребенку в готовом виде от рождения. Они возникают и развиваются на протяжении детства, под влиянием социальных условий жизни и воспитания».

 Все вышеперечисленное доказывает необходимость мер по развитию родительских компетенций и формированию культуры ответственного родительства. В качестве инструмента для достижения этих мер является педагогическое просвещение родителей (законных преставителей).

Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) детей – это целенаправленный процесс активизации воспитательного потенциала семьи, передачи родителям структурированной, тщательно подобранной информации по вопросам здоровья, развития, воспитания и взаимоотношений с ребенком в семье, организовывать который призваны педагоги дошкольных образовательных организаций. А для оказания помощи педагогам дошкольного образования в определении содержания и форм просвещения родителей была создана Программа просвещения родителей.

Анализ опыта собственной педагогической деятельности показывает, что традиционные формы взаимодействия детского сада с семьей дает малый результат. Это связано:

- с педагогической пассивностью родителей, которые не понимают своей воспитательной функции и не пытаются устанавливать единые требования к ребенку дома и в детском саду;

- с незнанием работы в детском саду, в связи с чем детский сад становится местом, где ребенок может «перебыть», пока родители находятся на работе.
На основе данного анализа мы сделали вывод, что нам необходимо охватывать несколько направлений работы с семьями воспитанников. Это: 

- поиск новых нетрадиционных форм взаимодействия с родителями;

- это педагогическое просвещение родителей и повышение их педагогической культуры;

- это вовлечение родителей в деятельность дошкольной организации.
Конечно, в поиске чего-то нового нельзя забывать и про традиционные методы работы с семьей, так как все они, так или иначе, перекликаются между собой. Поэтому для успешного взаимодействия необходим комплекс форм и методов.

Так, например, в своей работе мы традиционно используем методы для сбора информации о семье, особенностях семейного воспитания. Такие, как: наблюдение, опрос и его формы (интервью и анкета), беседа и игровые тренинги (деловые игры).

Наблюдение – незаменимый педагогический метод, позволяющий получить ценную информацию о взаимоотношениях в семьеосновываясь на реальные жизненные ситуации, например, во время совместной деятельности (переодевание утром и вечером или совместная творческая деятельность, к которой мы прибегаем в нашей группе) или при разрешении конфликтов. Так, благодаря наблюдению педагог может составить полное представление о стиле общения в семье, выявить характерные особенности взаимодействия и определить проблемные моменты, требующие внимания (ребенок не проявляет интерес к деятельности, пассивен на занятиях, как выяснилось, возможной причиной может быть отсутствие достаточного живого общения с родителями).
Опрос – это эффективный инструмент для сбора данных о семьях воспитанников и о самих родителях. В своей работе мы используем:
- анкеты для выявления особенностей семейного воспитания: «Чтение в вашей семье», «Семейные традиции», «Патриотическое воспитание», «Поощрение и наказание», «Ребенок и гаджеты» и другие.

- анкеты для выявления родительских ожиданий: «Анкеты-знакомство», «Социологическая анкета семьи», «Чего я жду от детского сада?», «Итоги учебного года» и другие.

Проблемы с которыми мы сталкиваемся при проведении анкетирования:

- отказ отвечать на вопросы (в связи с недостаточными знаниями в области педагогики или детской психологии);

- стремление давать социально-ожидаемые ответы, то есть те, которые, с точки зрения родителя, выглядят предпочтительнее в глазах окружающих;

- использование интернет-ресурсов для ответов на вопросы опросного листа.

Все эти проблемы приводят к завышенному отражению положительных качеств родителя или семьи в целом и заниженному отражению отрицательных качеств.
Игровые тренинги выбираются в зависимости от запросов, возникающих у родителей, или проблем, которые педагог хочет актуализировать. Они могут быть самыми различными. Так  своей деятельности мы использовали: 

- «Первый раз в первый класс»;

- «Наказание: вред или польза» и другие.

Для педагогического просвещения родителей мы используем такие традиционные методы, как:
- родительские уголки, папки-передвижки, которые формируются по тематическим неделям и согласно плану работы с родителями, памятки для родителей по различным направлениям работы;
- фото-монтажи и видео-ролики, например, для привлечения родителей к проблеме безопасного участия детей в дорожном движении. Так, были подготовлены видео-ролики о детском удерживающем средстве, о светоотражающих элементах. Широкое применение нашли видео-ролики, подготовленные совместно с родителями, например, ко Дню Конституции «Я гражданин и я имею право».

- педагогические ситуации или игровое решение педагогических задач, в процессе которых участники не просто получают определенные знания, например: «Собираемся на прогулку», «Мы с ребенком идем в магазин». - просмотр видеозаписей деятельности детей. Например, мы готовили для родителей на собрание «Сюжетно-ролевая игра как один из методов знакомства детей с ПДД» видеозаписи «Устами младенца», в которых дети рассказывали об основных понятиях ПДД, а родители должны были отгадать о чем идет речь;

- демонстрация мультимедийных презентаций: «Сказкотерапия, как метод оздоровления детей», «Вот так мы прожили этот год»;

- оформление памяток, информационных буклетов и памяток;

- проведение конкурсов разной направленности и разного уровня: это выставки, согласно годовому плану ДОУ, участие в выставках, проводимых в организациях допонительного образования, администрацией города, Районного отдела образования и другие.
Большой отклик нашли такие формы взаимодействия, как:

- ведение социальных сетей, официального сайта и родительских мессенджеров. Конечно, такие формы работы дают коллосальную нагрузку на педагога. Так как, зачастую такая работа осуществляется в свободное от работы время, с использованием собственных средств.
- совместные праздники и досуги, а также подготовка к ним. Причем, в нашей группе. Родители все реже остаются в стороне, выполняя роль наблюдателя, гостя и все чаще мы привлекаем родителей именно к подготовке праздника. А именно, изготовление атрибутов, поиск костюмов, изготовление совместно с детьми поздравительных открыток и сувениров;
- участие в различных социальных мероприятиях и акциях (нетворкинг). Например, акция «Новогодний подарок солдату», где родители не просто приобретали сладкие подарки для военнослужащих, а совместно с детьми продумывали и выполняли праздничную упаковку; изготовление открыток  и сувениров ко Дню дошкольного работника, Дню пожилых людей, Дню волонтера, посадка сирени на территории ДОО, а до этого подготовка участка (сбор мусора на территории, выполнение памятных дощечек методом выжигания); строительство и покраска прогулочных участков и предоставление посадочного материала для огорода на подоконнике и клумб, несколько лет подряд наши родители активно помогали расчищать участки от снега после обильных снегопадов. Используя такую форму работы, в процессе деятельности детей и родителей педагог ведет непринужденный разговор с родителями о задачах и содержании, а также о значимости предстоящего занятия. У детей и родителей складываются доверительные отношения, что благотворно влияет на развитие детско-родительских связей;

- совместные экскурсии. Например: экскурсия, посвященная Дню Героев России. Помимо этого, мы организуем не просто встречу с родителями, которые рассказывают про свою профессию. А стараемся выйти с детьми в то учреждение, где работают наши мамы и папы, чтобы на месте познакомиться с особенностями работы. Здесь мы полностью передаем инициативу нашим родителям. Именно они готовят экскурсию, продумывают о чем рассказать и как лучше показать специфику своей профессии. Так, например, у нас уже состоялась Экскурсия на работу мамы Оливии в музыкальную школу. Такая же экскурсия была запланирована в спортивную школу «Звезда», где по вечерам можно увидеть много наших спортивных родителей. В ближайшем будущем у нас запланирована экскурсия на почту к маме Гены, где ребята смогут отправить письмо Деду Морозу и в пожарную часть к папе Ромы.
Конечно, здесь тоже стоит рассказать о трудностях. Не каждый родитель может грамотно и полно описать свою работу, тем более учитывать возраст детей. Поэтому, воспитатель направляет и помогает ему в этом. Ключевой вопрос всегда стоит о безопасности наших детей, учитывая реалии современного мира. Здесь тоже все корректируется в рамках текущего времени.
- познавательные прогулки, которые помогают родителям увидеть воспитательный и образовательный процесс изнутри, понять специфику работы воспитателя. А также ценным является то, что родитель может воочию увидеть взаимодействие своего ребенка в социуме. Ну, и, конечно же здесь решаются и вопросы образования самих родителей. Так, в нашей группе была организована познавательная прогулка «Где прячется осень?». 
Из трудностей здесь также можно и нужно отметить безопасность детей.

Изучив программу просвещения родителей и проанализировав свою работу, я могу с уверенностью сказать, что в своей работе мы используем, если не все, то очень многие формы и методы. Причем, зачастую, если какой-то метод нами не используется, то это происходит из-за факторов, не зависящих от нас. Например, материальное обеспечение. 
Что касается самой работы, то так называемая «работа с родителями» полностью заменяется понятием «взаимодействие с семьей». Использование разнообразных современных форм работы позволило родителям из статуса «наблюдатель» стали активными помощниками воспитателя и участниками образовательного процесса.

